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Programma

• Organisatie 1e semester

• Ons curriculum

• Startbekwaamheid

• Contextvariabelen

• Werkplekbegeleider – schoolopleider 
- instituutsopleider 

• Planmatig begeleiden

• Bekwaamheidseisen

• Kempelscan

• Beoordelingen

Vragen in de chat!



Ze komen zo 
binnen … 

Vanuit Havo/Vwo met/zonder ervaring 
met kinderen

Vanuit HBO/WO met (levens)ervaring … 

Vanuit MBO met ervaring … 

…



Organisatie sem 1

• 22 stagedagen (DT 1 dag p/wk)

• Gemiste stagedagen

• Digitale stagemap (beveiliging)

• Stageweek bewust met Sinterklaas

• Stagebezoeken

• Stageopdrachten

• Verwachtingen afstemmen



Ons curriculum

• Uitgangspunten:
• Pedagogische opdracht
• Eigenheid
• Leren en ontwikkelen
• Theorie-Praktijk koppeling
• Stevige kennisbasis

• Semesteronderwijs i.p.v. blokken

• Beroepstaak – betere koppeling
• Didactiek
• Pedagogiek
• Portfolio

• Stageopdrachten
• nodig voor toetsing
• nodig voor lessen
• voor stage-ideeën 

‘Opleidingsprogramma’ bij ‘Stage’ op www.kempel.nl



Onze vakgebieden

• Beroepstaken (portfolio)
• Hoe sta ik voor de groep (met Drama)?
• Hoe geef ik een goede les (met BVO)?

• Bewegingsonderwijs
• 3 kleine (buiten)activiteiten
• 3 activiteiten in de gymles

• Nederlands
• Boekpromotie + voorlezen

• Godsdienst-levensbeschouwing
• Les n.a.v. een verhaal

• Rekenen-Wiskunde, schrijven, 
muziek, ICT & media

• Persoonlijk meesterschap

‘Opleidingsprogramma’ bij ‘Stage’ op www.kempel.nl



Startbekwaamheid

• Creëren van veilig en stimulerend onderwijsklimaat

• Efficiënt klassenmanagement

• Duidelijke en gestructureerde instructie

• Intensiveren van de les (krachtige leeromgeving)

• Afstemmen van onderwijs op verschillen tussen leerlingen

• Aandacht voor leren leren



Contextvariabelen

• Groepering: groepsgewijs of hele klas

• Duur: Losstaande activiteiten 

• Verantwoordelijkheid: 

• Lesideeën vanuit werkplekbegeleider en/of vanuit student

• Stageopdrachten vanuit Kempel

• Initiatief ligt ook bij de student in samenspraak met 
werkplekbegeleider

• Werkplekbegeleider is aanwezig bij activiteiten

• Complexiteit: Methode en/of werkplekbegeleider-volgend



Studentenbegeleiding

Werkplekbegeleider

• Intensief

• Praktijktheorie

• Focus op 1 student

Instituutsopleider

• Benchmark

• Theorie – praktijk

• Meerdere studenten

Gezamenlijke verantwoordelijkheid
• Gericht op ontwikkeling
• Begeleiden & beoordelen

Schoolopleider



Gericht op ontwikkeling

• Lesschemaformulier

• Maak afspraken samen

• Evaluatie – aandachts-actiepunten

• Studentontwikkeling

• 1-2 aandachtspunten 

• Theorie – praktijk koppeling

• Wekelijkse reflectie door student











Bekwaamheidsgebieden

• Basis voor ontwikkeling

• Basis voor Kempelscan



Gericht op ontwikkeling: 
Kempelscan

• Begin november
• student vult zelf in 

• student bespreekt met de werkplekbegeleider

• ontwikkelingsgericht

• Begin januari
• student en werkplekbegeleider vullen zelf digitaal in

• samenvatting samen bespreken

• eindbeoordeling



Zien wij in 
potentie een 
leerkracht in 
wording? 

Dat beoordelen 
we met een … 

O = Onvoldoende 
niet geschikt voor het beroep

T = Twijfel. 
is het de juiste keuze? Nog hard werken!

V = Voldoende  
beantwoordt aan de norm

G = Goed 
alle bekwaamheidseisen boven de norm!

x



Instituutsopleider

Bedankt en succes!

1e jaars 
studenten 
VT & DT
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