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• Organisatie stage

• Curriculumschets

• Vragen -> typ ze in de ‘chat’. 
Vragen over individuele studenten stelt u aan de instituutsopleider.

Agenda



zie www.kempel.nl/stage/

Voor folders,

stagekalender 

en betaald voor de klas

Informatie en naslag
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VT3 
2 stageweken en iedere week 2 stagedagen

dinsdag en woensdag





• Werkplekbegeleider 
(groepsleerkracht)

Dagelijkse begeleiding

Begeleiders

• Instituutsopleider

    (intern/extern)

 
Min. 2 stagebezoeken per 
semester

• Schoolopleider

Verbindt werkplek en opleiding, 

is aanspreekpunt, 

doet enkele klassenbezoeken



Stagemap (digitaal), waarin opgenomen: 

• Vanaf dit studiejaar is er geen verplicht stageplan.

• Lessen. Deze worden schriftelijk voorbereid 
    (start met uitgebreid LSF (max 2 per dag), bij voldoende kwaliteit
    naar verkort LSF/dagvoorbereidingsformulier)

o Altijd aandacht voor lesdoelen, beginsituatie, evaluatie en persoonlijke leerdoelen.
o Lesverloop beknopt en flexibel.
o Cyclisch verloop.

• De opbrengst van nabesprekingen/evaluaties.    

Voorbereiding & Verslaglegging



• Planning

• Initiatief

• Beroepshouding

• Verbreding; van klas naar school en van klas naar 

individu

• Rol binnen het team

• Communicatie over de eigen ontwikkeling 

Verwachting stagiair(e)



Begeleiding door de mentor/schoolopleider

• Bij aanvang “verwachtingengesprek”

• Diverse mentorrollen (voorbeeld/coach)

• Feedback- en feedforwardgesprekken
o Neem genoeg tijd voor begeleidingsgesprekken.



Opleiding in beeld - stage 10



Opleiding in beeld - stage 11

http://www.samenopleiden.nl/
http://www.samenopleiden.nl/


De leerkracht in de school Overzicht Verschillen



Halverwege de stageperiode vult stagiaire de 
begeleidende Kempelscan (op papier) in. 
Begeleidingsgesprek over ingevulde items. 

Tegen het eind van de stageperiode vullen 
mentor en stagiaire de beoordelende 
Kempelscan digitaal in.

Kempelscan en
contextvariabelen



Curriculumschets
Met name vanuit de beroepstaken en 
profileringen wordt er van studenten 
verwacht dat ze opdrachten in de 
praktijk uitvoeren om aan te tonen 
dat zij voldoen aan de toetsdoelen 
van deze modules. Het is van belang 
dat hier ook ruimte voor is.



Beoordeling van items Kempelscan

O = Ik ben niet tevreden over het niveau / ik heb dit niet gezien.

M = Ik ben wisselend tevreden, de student beheerst het nog net niet. 

V = Tevreden met wat ik zie, de student beheerst het.

G = Ik ben onder de indruk, ik vind het geweldig!

Specifieke informatie bij opmerkingen.



Procedure eindbeoordeling

• Samenvattende items Kempelscan (‘eindbeoordeling’ op de scan)

    Onvoldoende – Voldoende – Goed 

• Voorgestelde eindbeoordeling van de mentor, schoolopleider en 
instituutsopleider

• Stagebeoordelingsvergadering stelt definitieve beoordeling vast   

 (14 januari 2025)



Herkansing vorige stageperiode

• Startgesprek m.b.v. stagecontract

• Doelen formuleren n.a.v. vorige stage en nieuwe doelen passend bij 
deze stageperiode

• De herbeoordeling vóór 8 dec (??). Daarvoor wordt de Kempelscan 

    (S-STA8) beoordelend ingevuld (door stagiaire en mentor)

• Hierna wordt gewerkt aan S-STA10 (beoordeling vóór 14 januari)



Vragen

0492-531990 of stage@kempel.nl

mailto:stage@kempel.nl
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